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หนังสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
(ระดบัหนวยงานของรฐั) 

 
เรยีน  นายอาํเภอบานคา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลบานบึง  อําเภอบานคา  จังหวัดราชบุรี  ไดประเมินผลการควบคุม
ภายในของหนวยงาน  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนด 
ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของ
หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ 
ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงินและไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลาและโปรงใส  รวมท้ังดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัด
ราชบุรี  เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่องและเปนไปตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน   
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกํากับดูแลของนายอําเภอบานคา 
 
 
 
      ลายมือชื่อ พินิจ  รมโพรีย 
                                                                             (นายพินิจ  รมโพรีย)  
      ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบึง 
              วันท่ี  ๑๗  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 


